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Kestavyysraportti

Kiinteistd Oy Itatuuli
01/01/2024-31/12/2024

Noudattaa EU:n VSME Standardia

(voluntary sustainability reporting standard for
non-listed micro, small and medium enterprises)
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Toimitusjohtajan viesti

Kiinteistoé Oy Itatuuli on Kemin suurin vuokra-asuntoja tarjoava yhtio, jolla on
tarkea rooli alueen vuokra-asumisen kehittamisessa ja asukkaiden
tukemisessa asumiseen liittyvissa asioissa.

Vuokra-asunto on asukkaalle koti ja siksi on tarkeaa, etta yhtio tukee asukkaita
asumisen sujuvuudessa, jatteiden kierratyksessa ja energiatehokkuudessa -
nain kuljemme yhdessa kohti Vihreampaa Itatuulta.

Jaana Tikanoja
Toimitusjohtaja
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Kestavyysraportimme
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Tama raportti on tehty noudattaen EU:n vapaaehtoista kestavyysraportointistandardia listaamattomille pk-
yrityksille (VSME). Raportti on laadittu noudattaen VSME standardin perus- ja laajemman moduulin sisaltéa.

Yhtiomme:
Yhtiomuoto:

Toimialaluokitus (NACE):

Yhtion rekisterdintimaa:
Konserniraportointi. —— Ei

Raportin tilikaudet 2024

TTunnusluvut

Liikevaihto (1000 €):

Taseen loppusumma (1000 €):
Henkil6sto (tilikauden lopussa):

Toiminnan keskeiset sijainnit
Tyyppi

Virallinen osoite

Asuinkerrostalot

Asuinkerrostalot

Asuinkerrostalot

Asuinkerrostalot

Asuinkerrostalot

Rivitalot ja 2-kerroksiset asuinkerrostalot
Rivitalot ja 2-kerroksiset asuinkerrostalot
Rivitalot ja 2-kerroksiset asuinkerrostalot
Rivitalot ja 2-kerroksiset asuinkerrostalot
Asuinkerrostalot

Asuinkerrostalot

Asuinkerrostalot

Rivitalot ja 2-kerroksiset asuinkerrostalot
Rivitalot ja 2-kerroksiset asuinkerrostalot
Asuinkerrostalot

Rivitalot ja 2-kerroksiset asuinkerrostalot
Rivitalot ja 2-kerroksiset asuinkerrostalot
Rivitalot ja 2-kerroksiset asuinkerrostalot
Rivitalot ja 2-kerroksiset asuinkerrostalot
Rivitalot ja 2-kerroksiset asuinkerrostalot
Rivitalot ja 2-kerroksiset asuinkerrostalot
Asuinkerrostalot
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Suomi

2024
4143
14213

Osakeyhtio (Oy)

01/01/2024-31/12/2024

Osoite

Tietokatu 3, Kemi, 94600 Valtakatu
32, Kemi, 94100

Valtakatu 34, Kemi, 94100
Sankarikatu 27, Kemi, 94100
Etelarantakatu 32, Kemi, 94100
Haapalankatu 5, Kemi, 94100
Haapalankatu 6, Kemi, 94100
Haapalankatu 8, Kemi, 94100
Haapalankatu 11, Kemi, 94100
Juntonkatu 1, Kemi, 94100
Suojalanpolku 2-6, Kemi, 94200
Oklaholmankatu 22-24, Kemi, 94700
Suojalanpolku 8-12, Kemi, 94200
Erakatu 1, Kemi, 94700
Rovakatu 26, Kemi, 94700
Ouluntie 21, Kemi, 94700
Oinaankatu 1, Kemi, 94720
Oinaankatu 3, Kemi, 94720
Sysimonkatu 2, Kemi, 94720
Luhtataikonkatu 7, Kemi, 94700
Takajarventie 29, Kemi, 94700
Takajarventie 55, Kemi, 94700
Taaplaajankatu 5, Kemi, 94100

6820 Omien tai leasing-kiinteistdjen vuokraus ja hallinta

Kiinteistétunnus
240-1-135-16
240-1-135-8
240-1-154-3
240-1-154-9
240-3-349-19
240-3-309-27
240-3-309-28
240-3-3419-21
240-3-353-1

240-11-1199-1
240-11-1164-1
240-12-1206-19
240-13-1340-3
240-13-1343-4
240-13-1340-2
240-19-1967-6
240-19-1901-8
240-19-1966-4
240-4-424-10
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Liiketoimintamalli

Yhtion merkittavat tuote- ja/tai palveluryhmat:

Kiinteistd Oy Itatuuli tarjoaa arava- ja korkotukirahoitteisia vuokra-asuntoja Kemin alueella,
Kemissa asuville ja Kemiin muuttaville asukkaille.

Kuvaus yhtion merkittavista markkinoista:

Itatuuli on alueen suurin vuokra-asuntoja tarjoava yhtid.

Kuvaus yhtion keskeisista liiketoimintasuhteista:

Kiinteistd Oy Itatuuli on Kemin kaupungin 100 % omistama yhtio ja se vuokraa
edullisia vuokra asuntoja kemilaisille ja Kemiin muuttaville.
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Iimastositoumus

Yhtiomme on tehnyt esgResilience taso 1 ilmastositoumuksen.
Sitoumuksemme kattaa:

* Vuosittaisen Scope 1-3 paastdjen mittauksen

* Vuosittaisen Scope 1-3 paastojen raportointi
* Scope 1 ja 2 paastdjen vahentamisen edistaminen

Taman sitoumuksen myota tydskentelemme kestavamman liiketoiminnan kehittamisen puolesta.

Pyrimme tervehdyttamaan asuntokantaamme ja vahentamaan asuntojen vajaakadyttoa. llmastoriskien
tunnistamiseen ja niihin liittyviin toimenpiteisiin tullaan kiinnittdmaan yha enemman huomiota

tulevilla tilikausilla.
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Paastot —mX

Paastot

(tonnia COze): 2024

Scope 1: 5

Scope 2: 439

Scope 3: 516

Yhteensa: 9261

Padstdjakauma 01/01/2024-31/12/2024
tonnia CO,e
0 100 200 300 400 500

Liikkuva 1 5,05

S 1
cope Kiintea 0,00
Jaahdytys 0,00
Sahk6 WM 54,46
Scope 2
Lampo/hoyry .. 384,71
Ostetut tuotteet ja palvelut: INEEEEE—— 31591
Tuotantohyodykkeet: 0,00
Energian epasuorat paastot: I 7,05
Scope 3 - Kuljetus ja jakelu: 0,00
Alkupaa -
Toiminnan tuottama jate: N 186,09
Liikematkailu: 0,94
Tyontekijéiden tydmatkat: Vuokrattu | ¢ 35
omaisuus: 0,00
Kuljetus ja jakelu: ~ 0,00
Myytyjen tuotteiden kasittely: 0,00
Myytyjen tuotteiden kaytté: = 0,00
Scope 3 - Myytyjen tuotteiden loppukasittely: 0,00
Loppupaa

Vuokrattu omaisuus: = 0,00
Toimiluvat (franchise): 0,00

Investoinnit: 0,00

Paastointensiteetti

(tonnia CO,e / € m liikevaihto) 2024
Scope 1 & 2: 107,23
Scope 1,2 & 3: 231,87
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Muut ymparistovaikutukset

Uusiutuva Uusiutumaton Yhteensa
Energiankulutus 2024 lahde (MWh) lahde (MWh) (MWh)
Polttoaineet: Ostettu 0,00 23,80 23,80
sahko: Oman 800,39 632,71 1433,10
tuotannon energia: 0,00 0,00 0,00
Yhteensa: 6 439,65 2742,27 9181,92
Vesi 2024 m3
Veden otto: 47 171
Jatevesi: 47 171
Veden kulutus: 0

Kiertotalouden periaatteet
Yhti¢ ei sovella kiertotalouden periaatteita toiminassaan.

Jatteet 2024
Yhtio ei raportoi jatteita, silla toiminassa ei synny muuta kun kotitalousjatetta.
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Henkilosto
Henkiléstén lukumaara 2024
Henkildsto tilikauden lopussa: 6

Henkildostén sukupuolijakauma

50 % 50 %
60 %
40 %
20 %
0%
2024
® Naiset Miehet
Tyésopimukset 2024
Tydehtosopimusten kattavuus (%): 100 %
Vakituisessa tydsuhteessa (%): 100 %
Madraaikaisessa tydsuhteessa (%): 0%
Koulutustunnit sukupuolittain
. . 2024
(tunnit vuodessa - keskiarvo)

o 35
Naiset: -
Miehet:

Tapaturmat tilikauden aikana: 2024
Tapaturmat: 0
TyOtapaturmataajuus®: 0

*Tyotapaturmataajuus kuvaa sattuneiden tapaturmien maaraa suhteessa tehtyihin
tyotunteihin. Se lasketaan VSME-standardin mukaisesti 200 000 ty6tuntia kohden.

Palkkaus 2024

TyOntekijoiden palkkaus: Kaikille tyontekijoille maksetaan vahintaan vahimmaispalkkaa.
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Hallinto

Hallituksen sukupuolijakauma
Naiset: 4
Miehet: 6
Diversiteetti (% Naiset / Miehet): 67 %

Ihmisoikeuspolitiikka
Yhtidllamme ei ole ihmisoikeuspolitiikkaa

Ihmisoikeusloukkaukset

Yhtiomme ei ole havainnut ihmisoikeusloukkauksia omassa henkildstéssaan
liittyen lapsityévoimaan, pakkotydhon, ihmiskauppaan, syrjintaan tai tapaturmien
ehkaisyyn. Yhtiomme ei ole myoskaan havainnut ihmisoikeusloukkauksia, jotka
koskevat tyontekijdita arvoketjussa, vaikutuksen kohteena olevia yhteisgja,
kuluttajia tai loppukayttdjia.

Valitusten kasittelymekanismi
Yhtiollamme ei ole kaytdssa valitusten kasittelymekanismi yhtion henkildstdlle.
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Raportoinnin perusteet L

Raportoinnin toteutus

Tama kestavyysraportti on laadittu esgResilience Oy:n raportointi- ja analytiikkapalvelun avulla.
Palvelu on kehitetty erityisesti PK-yritysten tarpeisiin ja tukee yrityksia paastélaskennassa,
liiketoiminnan vihreyden kartoituksessa seka muiden olennaisten kestavyystekijoiden
tunnistamisessa EU:n vapaaehtoisen VSME-kestavyysraportointistandardin mukaisesti.

Paastdjen laskenta

esgResilience palvelu sisaltad GHG-protokollan mukaisen paastolaskurin. Scope 1 ja 2 -
paastoissa kaytetaan viimeisempia kansallisten toimijoiden julkaisemia paastdkertoimia.
Scope 2 -paastot lasketaan VSME-standardin mukaisesti sijaintiperusteista menetelmaa
hyddyntden. Scope 3 -laskennassa hyddynnetaan laajaa valikoimaa paastokertoimia
(toimittajakohtaisia, toimintoperusteisia ja kulutusperusteisia) saatavuuden mukaan.
Paaasiallisena lahteena kaytetaan kansainvalisen Climatig.io palvelun 90,000+ tieteellisesti
varmennettua paastokerrointa.

Kestavyysraportti

Kestavyysraportti kuvaa yrityksen sitoutumista vastuulliseen ja kestavaan liiketoimintaan.
Raportti on tuotettu automatisoidusti, mika varmistaa tietojen objektiivisuuden ja
lapinakyvyyden. Laajan ymparistovastuun lisaksi raportti kattaa keskeiset sosiaaliseen
vastuuseen ja hyvaan hallintoon liittyvat teemat VSME-standardin mukaisesti.

Huomioita VSME-standardin soveltamisesta:

Raportti noudattaa VSME-standardia padosin sellaisenaan. Toimipaikkojen tarkkoja
koordinaatteja ei ole raportoitu, vaan osoitetiedot on ilmoitettu. Mikali tietty
raportointivaatimus ei koske yritysta (esim. ei ole tunnistettu ilmastoriskeja - C4), kyseinen
vaatimus on jatetty pois raportista. Vapaaehtoiset VSME-raportointivaatimukset on rajattu
pois (esim. kohdat, joissa ilmaisu on "Yritys voi raportoida...”).

Tietoa palvelusta:

esgResilience on vihrean rahoituksen, kestavan liikketoiminnan kehittamisen, ilmastoriskien ja
kestavyysraportoinnin asiantuntijoiden kehittdama palvelu. esgResilience Oy on ainoana
suomalaisena yrityksena mukana EFRAG:n VSME-yhteisOdssa kehittamassa PK-yritysten
kestavyysraportointistandardeja Euroopan tasolla. Vuonna 2022 perustetulla
asiantuntijayhteisdlla on tarkea rooli EU:n VSME-standardin kehitystyossa.
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VSME hakemisto

VSME-hakemisto on laadittu VSME-standardeihin perehtyneita lukijoita
varten tukemaan kestavyysraportin olennaisten VSME-raportointitietojen
tunnistamista ja paikantamista. Raportissa esitetaan ainoastaan yritykselle
soveltuvat VSME-raportointitiedot standardien mukaisesti; ei-soveltuvat
tiedot on jatetty pois.

Perusmoduuli Sivu

B1: Raportin laatimisperusteet 1

B2: Kaytanndt, politiikat ja tulevat toimenpiteet

kestavamman talouden edistamiseksi

B3: Energiankulutus 5

B3: Kasvihuonekaasupaastot 4

B4: [Iman, veden ja maaperan saastuminen Ei koske yritysta

B5: Biodiversiteetti Ei koske yritysta

B6: Vedenkayttd 5

B7: Resurssien kaytto, kiertotalous ja jatehuolto 5

B8: Tydvoima - Yleiset ominaisuudet 6

B9: Tyovoima - Terveys ja turvallisuus 6

B10: Tyévoima - Palkkaus, tydehtosopimukset ja koulutus 6

B11: Tuomiot ja sakot korruptiosta ja lahjonnasta —————————— Ei koske yritysta

Laajempi moduuli Sivy

C1: Strategia: Liiketoimintamalli ja kestavyysaloitteet ———— 2

C2: Kaytannot, politiikat ja tulevat toimenpiteet 2

C3: Paastdvahennystavoitteet ja ilmastosiirtyma 3

C4: llmastoriskit

C5: Tyévoiman lisatiedot

C6: Ihmisoikeuspolitiikat ja prosessit 7

C7: Vakavat negatiiviset ihmisoikeusloukkaukset 7

C8: Tulojen lahteet ja EU-viitearvojen ulkopuolelle jadminen —— Eikoske yritysta
C9: Sukupuolijakauma hallintoelimissa 7
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